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Forum rovatunkban a Kozjavak folyoirat korabbi szamaiban megjelent tanulmanyokhoz
érkezett hozzaszolasokat, vitainditokat, reflexidkat, megjegyzéseket kozoljik. A kozos
gondolkodas alapjainak tovabbépitéséhez kivan forumot biztositani, tovabba a kdzjogi
kutatasok aktudlis kérdéseinek megvitatasahoz, kozvetleniil teret adva az aktualis
témakkal kapcsolatos hirek megjelenésének, valamint a szakmai vélemények és
kiilonboz6é allaspontok kozlésének a kiilonbozé jogagak kozotti szabad és kotetlen
kommunikécio jegyében.

A MAGYAR GAZDASAG LEHETOSEGEI A ROBOTIZACIO
ARNYEKABAN*

Pella Sebestyén Mark*

Egyes vélemények szerint bar sci-fi regenybe illd lehet maga a kérdésfelvetés is,
azonban vizsgalat targyava teheto, hogy milyen hatdsai lennének, lehetnének a
magyar gazdasdagra egy erdteljes robotizacios folyamatnak. Jelen blog
tanulmanyban adojogi szempontbol kozelitem meg a témadt, mivel a robotizdcio
adodjogi hatasai alapjaiban érinti a magyar koltségvetést, valamint kihatassal
van az allamhdaztartas egészere.

1. A magyar gazdasag iranyvonalai

Ismeretes, hogy a kozelmultban a kormany képvisel6i egymas utan jelentették
be a nagyberuhdzasokat, melyeket kiilonb6zé nemzetkozi cégek hajtanak végre
hazankban. A teljesség igénye nélkiil ilyen példaul a debreceni BMW gyar —
mely elviekben 1000 j munkahelyet hoz létre, a szintén itt épilé CATL
akkumulatorgyar — mely 9000 0j munkahelyet igér - , a kiiliigyminiszter
tajékoztatdsa alapjan a Szeged mellett ¢épiild6 BYD autogyér, valamint a
Nyiregyhaza kozelében létesitendé Sunwoda akkumulatorgyar is tobb ezer 1j
munkahelyet hoz létre.

Az igy létrehozott munkahelyek kapcsan azonban negativumként meriil fel,
hogy ezen munkahelyek alacsony hozzaadott értékkel rendelkeznek, azaz
»olyan termékekrdl van szd, amelyek atalakitasi folyamata nem igényel sok
tudast vagy komplex gyartasi folyamatokat™, azaz ezek nevezhetdk
,»osszeszereld-iizemeknek”.

*DOI 10.21867/KjK/2024.1.6.
! Pella Sebestyén Mark, egyetemi joghallgatd, DE-AJK
2 https://hu.economy-pedia.com/11031382-value-added (2024.01.02.)
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Az értéklanc globilis szétdarabolidsa
Forras: Szasz-Demeter (2017): Ellatdsilanc-menedzsment. Budapest, Akadémia

Kiado.
A fenti abra kivaléan bemutatja, miszerint azon iparagak, melyek az
elébbiekben emlitésre keriiltek alacsony hozzdadott értékkel rendelkeznek egy
adott orszdg gazdasagaban. Ebbol kovetkezik, hogy az ezen &agazatokban
létesitett munkahelyek a statisztikakban bar jol mutatnak, a gazdasag
termelékenységi szintjének ndvelésére kevésbé alkalmasak.

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint 2023. decemberében a
munkanélkiiliek szama 207 ezer f6, a munkanélkiiliségi rata 4,2% volt
hazankban.® Ez az adat — az elmult években megfigyelhetd tendenciakkal
egyezOen — alatta maradt az unios atlagnak, mely 2023. masodik felében 6%
koriil mozgott, azonban az adatok alapjan emelkedik a munkanélkiiliek szdma
Magyarorszagon.*

Ennek fényében tidvozdlendd, hogy a jelek szerint a robotizacid megfeleld
valasz lehet a munkaerdpiaci problémakra, hiszen vilagszerte iizembe helyezett
robotok szama meghaladta a 3,5 milliét, az eurdpai régioban pedig egy év alatt
kozel 25%-kal nétt az lizembe allt robotok mennyisége.®

2.A robotizacioban rejlé lehetoségek
2.1. Altalanos Kkitekintés

8 KSH (2024): Gyorstdjékoztato: Munkanélkiiliség, 2023.
https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/mun/mun2312.html (2024.01.02.)
4 Eurostat  (2024): Unemployment by sex and age —  Monthly data.

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/UNE_RT M __custom_7680578/bookmark/table?lang=
en&bookmarkld=2feeff57-57c9-4278-a50b-7e2279d699c2 (2024.01.02.)
5 EUROPEAN COMMISSION (2022): WORLD RoBOTICS REPORT.
HTTPS://EC.EUROPA.EU/NEWSROOM/RTD/ITEMS/771175/EN (2024.01.02.)
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A vizsgalatok alapjan, ,,ha ugyanis csak az alacsony hozzaadott értéket el6allitd
Osszeszereldi szakasz jelenléte a jellemzd, akkor a munkavallaloknak is csak
alacsony érték elddllitdsara van lehetOségiik, hiaba lennének képesek
mindségibb, nagyobb hozzaadott értéket teremtd munka végzésére”®. Ahogyan
az a korabbiakban pontban emlitésre keriilt, a hazai nagyberuhdzasok jelentds
részét teszik ki az olyan létesitmények, melyekben ilyen, alacsony hozzaadott
értéket képviseld munkafolyamatok végzését célozzak. Példa lehet erre
Csehorszag esete, hiszen a munkavallalok szama alapjan Osszehasonlithatd
Magyarorszaggal, azonban az arbevétel kozel a dupléja a hazainak annak
koszonhetéen, hogy magasabb hozzaadott értékkel rendlekezd 4gazatok
fejlesztését, kiépitését preferaljak.’

Tekintettel arra, hogy a munkavallalok képesek lennének nagyobb
hozzaadott értéket teremtd munka végzésére, hazankban kiilonos lehetdséget
jelenthetne komolyabb robotizacios folyamatokat elinditani. Ezaltal az
»alacsonyabb” munkafolyamatok ellatasa biztositott lenne, igy a hazankba
telepiild nagyvallalatok ki¢lvezhetnék a Magyarorszag foldrajzi, gazdasagi
helyzete nytjtott elénydket, de nem ,,veszne el” a humén er6forrds sem, mely
lehet6séget adna arra, hogy Magyarorszag — legalabbis részben — magasabb
termelékenységi szintii 4gazatok felé forduljon, ugyanis ,,sokkal révidebb id6
alatt nagyobb értéket lehet eldallitani, vagyis magasabb termelékenységi szintet
lehet elérni tuddsalapt munkakkal, mint példaul Osszeszereléssel.”® Ehhez
alapvetd szemléletvaltas lenne sziikséges, hiszen a tudasberuhazas iddigényes,
tobb évbe keriil, mire a sziikséges képzések elkezdik mintegy ,.kitermelni” a
megfeleld tudassal felvértezett szakembereket.

Nem elhanyagolhaté ugyanis a kiilonbség a kiillonbozé agazatokban mért
atlagkeresetek kozott. A brutto atlagkereset a pénziigyi szolgaltatas, informacio
¢s kommunikacié és az energiaiparban volt a legmagasabb az el6z6 évben, ezek
koziil minden agazatban meghaladta a 900 ezer forintot az atlagkereset. Ezzel
ellentétben a harom legkisebb atlagkeresettel rendelkezé nemzetgazdasagi ag a
vendéglatas, épitdipar és a mezOgazdasag, melyekben 387 ezer és 480 ezer
forint kozott mozgott a bruttd atlagkereset.’

6 https://www.vg.hu/velemeny/2021/03/termelekenysegi-lemaradas-az-adatok-tukreben-2 (2024.01.02.)
" Vakhal Péter (2018): A termelési tényezOk szerepe az eurdpai jarmiiipari értéklancban. Kiilgazdasdg,
LXII. évf., 7.sz. 32-65.

8 https://www.vg.hu/velemeny/2023/03/a-ma-termelekenysege-a-jovo-novekedese-es-versenykepessege
(2024.01.02.)

9 KSH (2024): Gyorstdjékoztato: keresetek, 2023.
https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/ker/ker2311.html (2024.01.02.)
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2.2. Adozasi szempontok

Fentiekbdl egyenesen kovetkezik, hogy magasabb kereset utdn az allamnak
nagyobb adobevétele keletkezik, ugyanis a bruttdé munkabért 15% személyi
jovedelemado, 10% nyugdijjarulék, 7% egészségbiztositasi jarulék valamint
1,5% munkaerdpiaci-jarulék terheli, tehat 6sszesen 33,5% keriil levonasra, ezen
felil a munkaltatd tovabbi 13% szocidlis hozzajarulasi adot fizet be a
koltségvetésbe.

Munkahely és munkahely, pontosabban munkabér és munkabér kdzotti ado-
és jarulékkiilonbség szamszeriisitése tehat az alabbiak szerint alakul.

A harom legmagasabb atlagkeresettel rendelkez0 agazat atlaga 925.200,- Ft.
Egy honapban tehat a bruttd 925.200,- Ft Gsszegbol 309.942,- Ft keriil
elvonasra, amihez hozzdadodik a 120.276,- Ft Osszeget kitevo szocialis
hozzajarulasi ad6. Ez egy honapban Osszesen 430.218,- Ft, tehat egy évben
5.162.616,- Ft keril be a kozponti koltségvetésbe fejenként az ilyen
agazatokban.

Ezzel szemben a legkevesebb atlagkeresettel rendelkez6 3 4gazatnal
kevesebb, mint ennek a fele, 446.967,- Ft. Egy honapban ebbdl 149.733,- Ft
keriil levonasra, valamint a munkaltato 58.105.- Ft szocho-t fizet, Gsszesen
207.838,- Ft keriil befizetésre. Ez egy évben 2.494.056,- Ft keriil be a
koltségvetésbe az ilyen dgazatokban ellatott munkaviszonyok utan.

Lathat6, hogy jelentds kiilonbségek jonnek ki a szamitasok kovetkeztében,
azonban az hangstlyozando, hogy egyrészrél a skala ellentétes végein
megjelend Osszegek keriiltek figyelembevételre, tehat alapbodl kisebb a redlis
kiilonbség, masrészrol a jelenlegi adorendszerben is szamos addalap-csokkentd
tényez6 lelhetd fel. Ennek kovetkeztében a fenti szamitas a ,,legrosszabb
forgatokonyvvel” szamol, mely figyelemfelkeltd bar, de kordntsem vehetd
konkrét és alapos eldrejelzésnek.

A szamitashoz kapcsoléddan kiemelést érdemel tovabba, hogy a technologia
fejlédés korai szakaszaiban, amig a tomegtermelések nem kezdddnek el, a
robotok bekeriilési ara jelentésen magasabb, mely a mérlegeléskor az emberi
munkavallalé felé billentheti a mérleg nyelvét a keresleti oldalon.
Természetesen ennek gyakorlati megvalositasa hosszabb ideig tartana, 1évén
egy robotot beiizemelni 1ényegesen gyorsabb, mint atképezni, tovabbképezni az
addig abban a munkakorben foglalkoztatottakat. Egyebekben is
valoszintsithetd, hogy lenne tobb olyan eset is, amikor a robot miatt valaki
elveszti az allasat anélkill, hogy — legalabbis egybdl — masik ¢és jobb
munkahelyet taladlna. Ezért is fontos kérdés figyelembe venni, hogy egy robot
altal betoltott munkakornél a kozponti koltségvetés sziikségszerlien ,,rosszul
jar”, hiszen az adott munkahely utan nem keriil sor ado- és jarulékfizetésre.

Ahogyan azt mar kordbbiakban kimutattak, miszerint Magyarorszagon ¢és a
kornyezé orszagokban az atlagnal magasabb a munkahelyeket érintd
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automatizalasi potencial. Mar korabban is elérte a 49%-ot, és valdsziniisitheto,
hogy a bejelentett beruhazasok kovetkeztében ez az ardny csak tovabb nott. ™
Eppen ezért sziikséges foglalkozni a robotok adoztatdsanak témakorével, mint
ahogyan az mar fel is meriilt évekkel ezel6tt. 2017-ben azonban az Eurdpai
Parlament elutasitotta a javaslatot, ami robotad6t vezetett volna be. Ismeretes,
hogy a magyar kormanyzat nem idegenkedik a kiilonadok bevezetésétdl, lévén
példaul kiilonadé a légitarsasdgokra, a gydgyszerszektorra, az energiaszektorra,
a biztositokra, a pénziigyi szervezetekre.

A robotok ,,foglalkoztatasahoz” fiiz6do kiilonadd Gsszege alapot jelenthetne a
mar emlitett magasabb hozzaadott értéket képviseld gazdasagi agazatokba
torténd befektetéshez, valamint az ezen agazatokban betoltott pozicidkhoz
sziikséges képzések fejlesztéséhez, beinditdsahoz. A kiilonadok mértékeit
attekintve nem lenne elrugaszkodott mérték, ha belizemelést koveté masodik
¢vtdl havonta a mindenkori atlagkereset 10-15%-ban meghatarozott kiilonado
terhelné a robotmunkast. Igy az els évben a robotizalasra forditott Gsszeget is
mintegy ,,visszakeresné” a beruhdzo, masodik ¢évtél pedig hozzajarul a
koltségvetéshez a kiilonaddval.

A korméanyzat adopolitikdjaval Osszhangban allna tovabba, ha a kivetett
kiilonadé mellett bizonyos adokedvezményt nytjtana az azon agazatokban
elhelyezkeddknek, melyek nagyobb termelékenységet képesek nytjtani, ezaltal
0sztondzve a tovabbtanulast/tovabbképzést, fejlesztve ezzel a hazai humantokét.
Bar a gazdasag szerkezetének, Osszetételének atalakitasa hosszabb iddbe telik,
hosszi tivon mind az allamnak, mind pedig a piaci szereploknek elényos.
Magatol értetddd, hogy a magasabb atlagjovedelemmel nem csupan a
munkavallalé ,jar jo1”, hiszen az magasabb koltési potenciallal jar, tobb AFA
bevételhez jut a koltségvetés, magasabb SZJA befizetésre keriil sor, mintegy
tovabb porgetve a gazdasagot.

3. Osszegzés

Fentiekbdl lathato, hogy a magyar gazdasdg — a szerkezete alapjan -
egyértelmiien robotizalhatd, azonban az, hogy ténylegesen robotizalando-e, mar
gazdasagpolitikai kérdés. Véleményem szerint a gazdasag szerkezetének
atalakitasa mellett igen, sziikséges volna robotizélni, azonban ehhez hosszabb
tavi célok kitlizése sziikséges. Mivel a gazdasagi szerkezet egyértelmiien
Osszefiiggésben all a termelékenységgel, a nemzetgazdasagi agak kialakitasa és
atalakitasa soran példat vehetnénk frorszagrél, Luxemburgrol és Daniarol,
hiszen a magas hozziadott értékli 4gazatok fejlesztése miatt ellensulyozni

10 McKinsey (2018): Atalakulé munkahelyek: az —automatizalds hatisa Magyarorszagon.
https://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/L ocations/Europe%20and%20Middle%20East/Hungar
y/Our%?20Insights/Transforming%200ur%?20jobs%20automation%20in%20Hungary/Automation-
report-on-Hungary-HU-May?24.ashx (2024.01.02.)
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képesek orszaguk méretét €s lakossagszamat. Az ado6zasi szempontokat és
lehetoségeket vizsgalva tisztan lathatd, miszerint minden szempontbol kivanatos
¢s lehetséges lenne az ilyen iranyu fejlesztés és fejlodés.
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