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Az elmult években a magyar jogérvényesitési eszk6zok szabalyrendszerében végbemend
valtozasok Osztonzéseképpen kivanok egy olyan, lehetséges, kollektiv munkajogi
igényérvényesitési lehetoséget bemutatni, amelynek létjogosultsaga nem a foldtol
elrugaszkodott gondolataim papirra vetésében manifesztalodik, hanem konkrét nacio
altal alkalmazott megoldas, elemzo modszerrel torténé bemutatasaban 6lt testet. Ezen
orszdag a fekete kontinens talan legfejlettebb és jelenleg talan a legdemokratikusabb
normarendszerrel rendelkezé dllama, Dél-Afrika.

Valasztasom azért esett a kontinens déli szegmensén elfekvd, ezen nemzetre, mert a
torténete — igy jogtorténete — soran két eurdpai nagyhatalom is jelentés befolyassal
rendelkezett a teriilet felett. Ezek ko6zil Hollandia, mint az elsé demokratikusabb
berendezkedéssel megalakult allam, illetve a Nagy-Britannia gyarmati statuszanak
rahatésai? érdekes kutatdsi platformot teremtettek a rugalmassig és gyorsasig
attribitumaival fémjelzett alternativ vitarendezés (tovabbiakban: AVR), mint napjaink
egyre népszertibb konfliktuskezelési mechanizmusa iranti kutatdsomhoz.

Az 11j, hazai civilisztikai perjog 2018. évi hatalybalépésével az addig jol megszokott
jogalkalmazoi gyakorlat gyokeres fordulatot vett. A polgari perrendtartas
¢életbelépésének elsd honapjai soran a norma olyan kihivasok elé allitotta a jogi
képviseloket, amelyekhez nem voltak hozzaszokva, igy a birosagi ligyiratszam a
korabbi évekhez képest a toredékére csokkent®. Ezen deficit természetesen ugyanezt a
hatast eredményezte a kollektiv igényérvényesités teriiletén, amely soran a magyar
itélkezési gyakorlat amigy is igen gyér statisztikaval rendelkezik az iigyek birdsagi
érkezésével kapcsolatban.

A maganjogi eljarasi szabalyok elmult honapokban tortént konszolidacidja ellenére
— az 1952. évi polgari eljarasjogi kodexhez képest — tovabbra is bonyolult
részletszabalyok mellett lehet jogvitat kezdeményezni. A szdvevényes szabalyozas
mellett, az eljarasjogi illeték, illetve egyéb koltségek sem kedveznek az iligyiratszam
novekedésének. A koltséges, rugalmatlan eljarasok ellensulyozasa érdekében és a
vizsgalt nemzet AVR mechanizmusanak hazai perjogi hasonlésaga miatt mindenképp
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jogalkotoi megfontolasra érdemesnek tartom, a kovetkez6kben részletezend6 dél-afrikai
minta egyes elemeit.

A vizsgalt nemzetr6l elmondhaté, hogy rdgds uton jutott el a ma képviselt
statuszaig. Ez a sokszinii, sokszor a megfélemlitésen, szegregacion alapuld tarsadalmi,
politikai mult oriasi hatast gyakorolt a kutatds szempontjabol megfigyelés ala vont
alternativ  vitarendezési modszerek elterjedésében ¢és kiillonbdz6 megoldasaik
alkalmazésaban.

Mindenekel6tt leszogezendd, hogy Dél-Afrikdban az emberek a munkajogi
konfliktusok feloldasa érdekében eldszeretettel nytilnak a vitarendezés ezen nem tipikus
formaihoz. Ennek kdszonhetben a tipikus alternativ eszkdzokon — mint az egyeztetés,
kozvetités, dont6bird — kiviil jelen vannak és hasonlo szintli népszeriiségnek drvendenek
az ezen instrumentumok Osszekapcsolasaval létrehozott ugynevezett hibrid AVR
modozatok.*

Mint kozismert Dél-Afrika multjan hatalmas, fekete foltként éktelenkedik az
apartheid  rendszer. Azonban ezen emberiesség elleni  biincselekmények
lancolataképpen, annak bukasat kdvetéen egy rekonstrukcios folyamat indult az allami
politikai és jogszabalyi normavilag demokratikussa tétele érdekében. Ezen restauracio
eredményeképpen keriilt az innovaci6 kdzéppontjaba az AVR.>

Egy masik elmélet szerint a nem tipikus vitarendezési foérumok térnyerése a
polgaroknak az allami rendszerrel szembeni bizalmatlansagahoz kothets. Ezen
bizonytalansdg pedig épp az emlitett apartheid rendszer altal generalt antiliberalis
megoldasokkal — példaul a szakszervezetek ,,iildozésével” — 4llithatd parhuzamba.® Az
1994-es alkotmanyozast kovetéen a demokratikus eszmék addig soha nem latott
térnyerésnek indultak.

Az alternativ vitarendezési forumok bevezetésének jogalkotoi indoka Dél-Afrikaban
sem volt mas, mint az eddig vizsgalt tobbi orszagban. Ezen okok pedig a peres eljarasok
nagy koltségigényében, elhtizodasdban manifesztalodtak.” A demokracia expanzidjaval
azonban nem csak az AVR teriiletével boviilt ki az igazsadgszolgaltatasi platform, hanem
Ujra el6térbe keriiltek az egyes informalis, torzsi birdsagi eljarasok, mint az
igényérvényesités hatirmezsgyéjén tali teriiletek,® amely allaspontom szerint mar a
jogbiztonsag alkotmanyos kovetelményének sérelmével fenyegethet.

Az emlitett sz€éls6éségek utan nem meglepd, hogy az AVR a klasszikus
valtozatain tali hibrid, az egyes vitarendezési modszerek és eszk6zok kombinalasaval is
jelen van, leginkabb a munkajogi igényérvényesités teriilet. Am ezen jelenlét nem
teljesen visszhangmentes, ugyanis az egyik legnagyobb kritika ezen metodusokkal
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szemben, hogy eltorzitjak a természetes igazsagszolgaltatasi rendszert, ami allaspontom
szerint a — torzsi biraskodasnal mar emlitett —jogbiztonsag kovetelményének sérelmével
jarhat.®

Az egyes alternativ vitarendezési eszkozok dél-afrikai térnyerését mutatja az
elébbiekben felvazolt kodifikacids folyamat eredményeképpen megalkotott Munkaiigyi
Kapcsolatokrol sz616 térvény. A hivatkozott jogszabaly az AVR féorumaként egy 6nallo,
minden egyéb, allami szervtdl fiiggetlen intézményt hozott 1étre a jogvitak szervezett
keretek kozott torténd lebonyolitasa végett.’® A norma 133. szakaszaban rdgziti, hogy az
Egyeztetd, Kozvetitdi és Valasztottbirosagi Bizottsag elott indult jogvitak kettds, osztott
szerkezetli eljarasi szabalyok kozott folynak. A vitarendezés els6 szakasza az
egyeztetés, ha ez sikertelen, akkor megnyilik a lehetdség az eljaras masodik
szakaszanak az igénybevétele el6tt.!!

Az igényérvényesités ezen, kovetkezo allomasa soran két ut vezet a felmertilt kérdés
megoldasahoz. Abban az esetben, ha Munkaiigyi Kapcsolatokrol szol6 térvény eldirja a
kotelez6 valasztottbirosagi eljarast, illetve, ha a jogvitaban részes felek barki
inditvanyozza akkor a masodik szakasz valasztottbirdsagi procedurat von maga utan.
Ezen kiviil a vitas felek donthetnek ugy, hogy a peres eljarast valasztjak, igy rabizzak
magukat a Munkaiigyi Birosdgok jogértelmezésére és itélkezésére.'?

*k*k

A felvazolt hibrid AVR eljaras az osztott mechanizmus lévén parhuzamba allithaté a
hazai civilisztikai perjog 2018. évi ujitasaval. Ezen eljaras jogalkotoi indoka is hasonld
a polgar perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. térvény (tovabbiakban: Pp.) szerinti
koltséghatékonysag, perkoncentracié elvével. A fenti, ugy nevezett Con-Arb
(Conciliation-Arbitration) eljarasok bevezetésével a cél pontosan az volt, hogy a
lassabb, koltségesebb allami igazsagszolgaltatasi rendszert egy rugalmasabb, gyorsabb,
a felek igényeihez szabott, fiiggetlen intézményi rendszerrel rendelkezd proceduraval
véltsak fel 3

Tovabbi analdgiaként vonhat6 le az osztott szerkezet gyakorlati megvalosulasa. Az
els6 szakaszként fémjelzett egyeztetés alatt mar megkezdddik a jogvita tényeinek a
feltarasa, a felek — gyakran a mediatorral torténé négyszemkdozti — meghallgatasa, azaz
az alapok, eljarasi keretek meghatarozasa.'* A Pp. altal bevezetett perfelvételi eljaras,
illetve perfelvételi targyalassal elérni kivant cél is hasonloképpen ragadhaté meg.
Ugyanis a perfelvételt lezard végzés meghozatalat kovetden csak nagyon sziik kdrben
ad lehetdséget a jogszabaly Uj tények, bizonyitékok, bizonyitasi inditvanyok
elSterjesztésére.’® Igy a jogvita keretei az érdemi targyalisok soran csupan minimalis
mértékben valtozhatnak, ami egyértelmiien eldsegiti az eljaras gyors lefolytatasat.
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Allaspontom szerint egy hasonlo, kotelezd egyeztetést tartalmazo, mediacios elékészitd
eljaras hazai bevezetése megfontolandd. Ugyanis ezen preparacids szakasszal nagyban
csokkenthetd lehet a birosagokra nehezedd teher. Adott esetben eldsegitheti a jogvita
kereteinek szélesebb meghatarozasat, ezaltal a perfelvételi eljardsi szak lerdvidiilhet,
ami tovabbi koltséghatékonysagi, gyorsasagi szempontbdl nem figyelmen kiviil
hagyhat6 érvként johet szoba.
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