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Hatarozott meggyozodesiink szerint egy ideadlis jogrendszer akkor tud kielégitéen
miutkédni, ha annak egyes részteriiletei kézotti koherencia megtartott, valamint, ha a
kiilonbozo jogagakat szabalyozo anyagi és eljardsjogi kodexek a felvetédo probléemdkra
képesek adekvat és gyors valaszt adni, elkeriilve a tulszabdlyozdst.? E korben tehdt — az
elméleti alapti kutatasok eredményein til — a joggyakorlat visszajelzéseibSl®
kovetkeztethet a jogalkoto arra nézve, hogy a hatalyban lévé jogszabalyok miikodése
mennyiben kielegitd, illetve, hogy igényel-e valtoztatist, és ha igen, akkor milyen
természetiit.*

1. Bevezeté gondolatok

A fenti gondolatmenetet kdvetve értelemszerlien arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy
ha egy meghatiaroz6 volumennel bird jogszabaly hatalyon kiviil helyezése — és a
targykorben 1 jogszabaly alkotasa — megtorténik, az igen jelentGs hatast gyakorol a
jogrendszer egészére, hiszen az egyes jogszabalyok értelemszerlien nem elszigetelt
modon fejtik ki hatdsukat.

Jelen tanulmany targya — a fentiekbdl kovetkezéen — annak vizsgalata, hogy az 1j
munkajogi kodexiink, valamint az 01j polgari perrendtartasunk milyen mértékii hatést
gyakorolt a munkajog normativ hatterére, valamint az igényérvényesités gyakorlatara. A
fenti gondolatsor alapjan jelen dolgozatban nem az a szandék vezérli a szerzoket, hogy
Onmagaban pusztan a jogszabalyvaltozasok hatasanak meglétét megallapitasa — hiszen a
jogalkotéi szandék is az eltérd hatdsgyakorldsra® irdanyul — sokkal inkabb annak
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2 E jelenséget hivja Sarkdzy mindségi jogalkotdsnak, hangsulyozva ennek jelentdségét a kiilonbozé
gazdasagi folyamtokban. A szerz6 e korben az optimdlis mértéket az Ovatos jogalkotds és a
sziikségszeri multra iranyulé dereguldacio kettGsének ésszerli alkalmazasaban latja. E korben 1d.
bbvebben: Sarkdzy Tamas (2011): A jog szerepe a gazdasagban. Magyar Tudomdny. 5. sz. 535-540.

3 E korben igen hangsulyos szerepet kapnak a birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol szol6 2011. évi
CLXI. torvény (Bszi.) 29. § (1) bekezdése alapjan a birdsagi joggyakorlat-elemz6 csoportok. E testiilet
feladata, hogy a Kuria elnoke altal kijelolt vizsgalati targykoroket elemezzek, és kovetkeztetéseiket
Osszefoglald vélemények formajaban kozzé tegyék. Ezen Osszefoglald vélemények a Kuria honlapjan
elérhetdek: https://kuria-birosag.hu/hu/joggyakorlat-elemzo-csoportok-osszefoglaloi (letoltés datuma:
2021. méjus 30.)

4 E kérdésben a jogalkotast segiti tovabba, hogy az Igazsagiigyi Minisztérium kotelékein beliil szamos
helyettes allamtitkar segiti e folyamat gordiilékenységét. E tevékenység részleteirdl az Igazsagiigyi
Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szol6 9/2019. (VIIL.1.) IM utasitas rendelkezik.

® Az Mt. esetében az jj torvénykdnyv megalkotasara vonatkozo jogalkotdi igény megfogalmazdsara a
Sz¢1l Kalman Terv keretein beliil megalkotott Magyar Munka Tervben keriilt sor. E dokumentum
goresé ala veszi a foglalkoztataspolitika, valamint a munkaerd-piac 2011-es évben aktualis helyzetét,
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vizsgalata, hogy az 0ij anyagi ¢s eljarasjogi torvénykonyv mennyiben gyakorolt hatast az
egyes, a munkajogi jogvitak keretein belill igen gyakran el6forduld perekre, kiillonos
figyelmet forditva az igényérvényesitési hajlandosagra, valamint az egyes perek eljarasi
idOtartamaira.

Jelen gondolatok mellett mindenképpen sziikségesnek tartjuk felhivni a figyelmet
arra, hogy bar valamennyi peres eljards meghataroz6 jelentoséggel bir a felek szdmara
jogvitajuk eldontésének mikéntje szempontjabol, ugyanakkor a munkaiigyi perek
kapcsan e jelentdség a felek kozotti hierarchikus viszonyra tekintettel hangsulyosabban
van jelen. Erre figyelemmel a munkajogi igényérvényesités soran a jogalkotasi
folyamatoknal még a szokasosnal is nagyobb koriiltekintéssel sziikséges eljarni annak
érdekében, hogy az ala-folé rendeltségi viszonyok ellenére a peres eljarasokban az
anyagi ¢és az eljarasi jogszabalyok mindennemii lehetdséget megadjanak a ,,gyengébb
fél” szamara is.

2. Azuj Mt

A jelenleg hatdlyos szabalyozas alapvetden irta 4t az egyes jogintézményekhez
kapcsolodo, illetve az azok megsértésétbdl eredd igényeket. Az mar korabban is jol
lathatd volt, hogy a munkajogi konfliktusok korében igen magas a latencia. A
munkavallalok igényérvényesitési, illetve érdekérvényesitési hajlandosaga és képessége
az anyagi jogi jogszabalyok valtozasat kovetéen az alabb ismertetett statisztikai
adatokkal is alatamaszthaté mddon, jelentés mértékben csdkkent.

Ennek a hatterében ma mar kijelenthetjiik, hogy egyértelmlien a munkajogi
szabalyok megvaltozasa all. Ezek kozill az alapvetd valtozasok koziil két elemet
mindenképpen sziikséges kiemelniink. Az egyik, amely a korabbi Mt. hatdlya alatt
indult munkaiigyi peres eljarasok donté tobbségét képezte, nevezetesen a felmondas

megfogalmazza az elérendé célokat, valamint az e célok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. (A
Magyar Munka Terv elérhetd: https://2010-
2014.kormany.hu/download/e/a7/40000/Magyar_Munka_Terv.pdf) (letdltés datuma: 2021. majus 30.)
Az 0j Pp. esetében a polgari perjogi kodifikaciorol szolé 1267/2013. (V.17.) Korm. hatarozat
preambulumaban a régi Pp. dtfogd korszeriisitésére irdnyulé munkdltairdl rendelkezik. Ezen eszme az
uj Pp. altalanos indokolasaban is megjelenik: ,, 4 Koncepcio az uj polgari perrendtartasrol szolo
torvényjavaslat (...) fébb szabadlyozasi céljaiként hatarozta meg a perhatékonysag rendszerszintii
megvalositasat, a perelterelést, a felek kozotti egyeztetést elémozdito eljarasi szabdlyok kiépitését, az
osztott perszerkezet bevezetését, a perkoncentraciot biztosito eljarasi szabalyok megteremtését, a
torvényszéken indulo perekben a professziondlis pervitel garanciajaként a kotelezé jogi képviselet
eldirasat, a csoportper hazai szabdlyainak megalkotasat és az ésszerii elektronizdicio szerepének
erdsitését.” (Az 0j Pp. altalanos indokolasa, 1. Az 0j szabalyozas sziikségszeriisége) (Az indokolas
elérhetd: https://www.parlament.hu/irom40/11900/11900.pdf) (let6ltés datuma: 2021. majus 30.)

6 E koriilmény jelentdségét erdsiti az is, hogy az (j munkajogi kodexet kétségteleniil a rugalmasabba
valas és a megallapodas-kozpontiusag jellemzi. Ebbol értelemszeriien az is kovetkezik, hogy a
munkavallalok védelme igen komoly veszélybe keriilhet, hiszen mig az alapvetd elgondolasa az uj Mt-
nek, hogy a rugalmassag révén eljuthassunk a nagyaranyd munkahely-teremtéshez, addig
kontraproduktiv eredmények sziilethetnek a jelenlegi munkaviszonyokkal kapcsolatban, ha a
szabalyozas nem elég alapos, vagy elvét bizonyos alapvetéseket. E kérben 1d. bévebben: Gyulavari,
Tamas — Kartyas, Gabor (2015): Effects of the New Hungarian Labour Code: The Most Flexible
Labour Market in the World?, Friedrich Ebert Stiftung Budapest Office (www.fesbp.hu), 233-245. (A
tanulmany szévege elérhet6: http://real.mtak.hu/81493/1/166 711_1_PB_u.pdf) (letoltés datuma: 2021.
méjus 30.)

72012. évi L. torvény a munka torvénykoényvérdl (Mt.)
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jogellenességének megallapitasa és az chhez fiiz6dé jogkovetkezmények iranti
eljarasok. A korabbi anyagi jogi szabalyok kielégitették azt az igényt, hogy amennyiben
a munkaltatd nem a jogszabdlyokban meghatarozottak szerint sziintette meg a
munkaviszonyt, ugy olyan szankcioval kelljen szamolni, amely mar 6nmagaban a
kilatasba helyezéssel is alkalmas eszkoz arra, hogy a munkaltatot a jogellenes
magatartds tanusitasatol visszatartsa.

A munkajogi anyagi jogszabalyok alkalmazasa és értelmezése, ebbdl kdvetkezben
perbeli jogok meghatarozasa szintén jelentds mértékben megvaltozott azzal, hogy a
jogalkoto kifejezetten hattérjogszabalyként jeloli meg a munkajogviszonyok kapcsan a
polgari torvénykonyvet, illetéleg annak meghatarozott rendelkezéseit. Az Mt. 31. §-a
tételesen meghatarozza azokat a tényallasokat, amelyeket a Ptk.-bol a munkaviszony
kapcsan alkalmazni kell. Hozza kell tenni ugyanakkor, hogy a Ptk. egyes rendelkezései
kifejezett rendelkezés nélkiil is érvényesiilnek a munkaviszony tekintetében csakigy,
mint a jogrendszer egészében.®

A jelenlegi szabalyozas ezt az igényt egyaltalan nem elégiti ki, ebbdl kovetkezoen a
munkavallalok jelentds része nem vallalja annak a kockéazatat, hogy igényét peres
eljaras  keretein  belill  érvényesitse. A  jelenlegi anyagi rendelkezések
figyelembevételével elképzelheté olyan helyzet, hogy a munkaltatonak még akkor is
megéri a munkavallaldé munkaviszonyat megsziintetni, ha tisztdban van azzal, hogy
jognyilatkozata nem felel meg a jogszabalyi rendelkezéseknek, erre tekintettel vallalja a
per kockazatat, amelynek a végén legfeljebb — teljes pervesztesség esetén is — 12 havi
tavolléti dijnak megfeleld Gsszeget kell fizetni. Abban az esetben, ha a munkavallalonak
sikeriil elhelyezkedni, netin magasabb bérért, mint a korabbi munkaltatojanal elért, kara
nem keletkezik, igy legfeljebb az Mt. 82. § (4) bekezdésében rogzitetteket ko vetelheti.®

Ugyancsak a peres eljarasok szamanak visszaeséséhez vezetett az is, hogy a
kovetelhetd Osszeg jogcime is megvaltozott, elmaradt munkabér helyett kizardlag
elmaradt jovedelem cimén jard kartéritést kérhet a sérelmet szenvedett munkavallalo. E
korben nagyon élesen vetddik fel az a dogmatikai probléma, amelyet az Mt. 29. § (5)
bekezdése rogzit.’® Ugyanis azzal kell szembesiilniink, hogy dogmatikai szempontbdl a
jogellenes felmondas semmis, a jogalkotd kizarja a semmiség jogkdvetkezményeinek
alkalmazasat. A jogcim megvaltozasa azzal a kovetkezménnyel jar, hogy a
munkavallalé a munkaviszony jogellenes megsziintetését kovetdéen, amennyiben nem
tudott, illetve nem tud elhelyezkedni, mar nem lesz biztositott, hiszen a birosag altal
megitélhetd kompenzacié mar nem elmaradt munkabérként, hanem ahogy fentebb irtuk,
kartéritésként allapithaté meg. Ezt a vélekedést latszik alatamasztani az Mt. 171. § (2)
bekezdése is.!! Ezzel osszefliggésben a Kuria 3/2014. (I11. 31.) KMK véleménye tobbek
kozott ramutat arra, hogy megfelelden alkalmazni kell az Mt.-nek a munkaltatd
kartéritési felelosségére vonatkozo XIII. fejezetét.

8 Petrovics Zoltin (2019): A polgiri jog egyes rendelkezéseinek alkalmazdsa a munkaviszonyban,
kiilonos tekintettel a kotbérre. Munkajog. 4. sz. 15-22.

9 Mt. 82. § (4) bekezdés szerint a munkavallalé az (1)-(2) bekezdésben foglaltak helyett kdvetelheti a
munkaltatoi felmondas esetén iranyado felmondasi idére jaro tavolléti dijnak megfelelé dsszeget.

0 Mt 29. § (5) bekezdés szerint a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat
érvénytelensége esetén — a munkaltato sajat jognyilatkozatanak sikeres megtamadasat kivéve — a 82-84.
§-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

1 Mt. 172. § (2) bekezdés szerint a kartérités alapjaul szolgald jovedelem meghatirozasanal a
jovedelmet - a jogosultat a tarsadalombiztositasi szabalyok szerint terhelé — jarulékkal csokkentett
Osszegben kell figyelembe venni.
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Ugyancsak az eljarasokat érintd, de az anyagi jogszabalyban meghatarozott
kovetelmény az, hogy a peres eljarast — a korabbi szabalyokkal egyezéen — a
jogellenesnek itélt jognyilatkozat kozlésétél szamitott 30 napon belil eld kell
terjeszteni. A kordbbi munka torvénykonyve ezt a perinditasi hatariddt azért tartotta
sziikségesnek az altalanos eléviiléshez képest ilyen mértékben lerdviditeni, mert a
jogellenesség  jogkdvetkezménye  els6sorban  eredeti  munkakoérben — torténd
tovabbfoglalkoztatas (visszahelyezés) volt, illetéleg a perinditassal egy fliggd helyzet
jott 1étre, amelynek fenntartasa jogbizonytalansagot eredményezett. Ma mar azonban ezt
a rovid perinditasi hataridét ilyen elvek mentén indokolni nem lehet, hiszen kizarolag
anyagi igényekr6l dont a kereset kapcsan a torvényszEk, illetve — ahogy arra fentebb
utaltunk — tovabbfoglalkoztatisra, pontosabban ilyen irdnya kereset el6terjesztésére
csak nagyon sziik korben nyilik lehetdség. Azzal azonban, hogy ilyen esetben a
munkaltatd sem kérheti a tovabbfoglalkoztatds mellézését, igy az atalany-kartérités
lehet6sége kizart maradt tovabbra is.

A masik jelentdés munkaiigyi pertipus a kartéritési perek kore. A kartérités anyagi
jogi szabalyait szintén ijradefinialta a jogalkotd, gondolunk itt elsdsorban a munkaltatoi
karfelel6sség szabalyaira, amelyek vonatkozasaban az anyagi jogi értelemben vett
bizonyitasi teher, a kimentés lehetdségét biztositd tényallasok tartalma és értelmezése is
atalakult. Mindez szamos ponton bizonytalanna teszi a per kimenetelét a felek szamara.

A polgari jogias szemlélet ennél a jogintézménynél is nagyon sajatos modon jelenik
meg a munkavallald Kkartéritési feleldssége kapcsan, ahol is a munkavallald
felelosségének alapja a felrohatosag, de a kartérités mértékét kifejezetten vétkességi
alapokra helyezi a jogalkot6.*?

Ezek a modositasok jelentés mértékben meghatarozzak a perinditasi hajlandosagot
¢és az alabb idézett statisztikai adatok ezt vissza is igazoljak. Ezen objektiv koriilmények
mellett a jogszabaly valtozasanak vannak szubjektiv utohatasai is. Ebbe a korbe kell
sorolnunk az itélkezési gyakorlat elbizonytalanodasat, az 1j jogintézményekkel
kapcsolatosan azt is megallapithatjuk, hogy még kiforrott jogalkalmazoi, itélkezési
gyakorlat nem minden esetben alakult ki. Az egyes perek kimenetele kiilonb6zo
birosagok és biroi tanacsok elott kiillonbozo lehet. Ebben az is kozrejatszhat, hogy a
Kiria szervezetében az 6nallo munkaiigyi kollégium nem keriilt kialakitasra, emellett a
munkatigyi birésagok helyzete is folyamatosan instabilla valt, olyannyira, hogy mara az
6nallé munkaiigyi birdskodas meg is szfint.*® Ennek a bizonytalansagnak a kockazatat a
peres felek viselik, melyet a koltségek viselésének mar emlitett valtozésai olyan foku
kockazatta mindsitenek sok esetben, hogy a felek a pert megel6zé egyeztetéseken
nagyobb fokban egyeznek meg vagy megegyezés hianyaban is eltekintenek a
keresetinditastol.

12 N4das Gyérgy (2017): A munkéltaté kartéritési felel6sségének jogalapja, jellemzéi, a feleldsség aloli
mentesiilés esetei. In: Bukor Jozsef — Drahota-Szab6 Erzsébet — Simon Szabolcs — Téth Sandor Janos
(szerk.): A Selye Jinos Egyetem 2017-es , Erték, mindség és versenyképesség — 21. szdzad kihivdsai”
Nemzetkozi Tudomdnyos Konferenciajanak tanulmdanykotete: Humantudomanyi szekciok. Komarno:
Selye Janos Egyetem, 349.

13 Lasd err6l még: Rab Henriett (2016): A kozszolgalati kiilonbiraskodds HR-szempontt vizsgilata.
Kozjogi Szemle. 3. sz. 8-12., Jakab Nora — Prugberger Tamas — Téth Hilda (2020): A magyar munka-
¢és a kozszolgalati jogi szabalyozas alakuldsa a rendszervaltas utan. Polgdri Szemle. 1-3. sz. 287-313.,
Prugberger Tamas — Racz Zoltan (2017): A munka ¢és a kozszolgalati jogi érdekérvényesités alakulasa
2010 utan. Polgari Szemle. 4-6. sz. 184-201.
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3. Az j Pp."* — peradatok

Folytatva a korabbi gondolatmenetet, a kdvetkezOkben érdemesnek tartjuk azt
megvizsgalni, hogy az 1 Mt. hatilybalépése mennyiben érintette a perinditasi
hajlandoésagot. E korben az Orszagos Birdsagi Hivatal (OBH) altal kozzétett nyilvanos
adatokat®® vettiik alapul:

1. tablazat
Ev Erkezett iigyek | Befejezett iigyek | Folyamatban
szama szama maradt ligyek
szama

2015 14273 14670 7060

2016 13477 14307 6230

2017 12667 12894 6003

2018 6170 9118 3005

2019 4615 5483 2187
2020.03.31-ig 1129 3316 *

Forrds: a szerzOK sajat szerkesztése

A fentiekbdl vilagosan kitlinik, hogy az évek elérehaladtaval a munkaiigyi perek
szamaban jelentdés csokkenés mutatkozik. E korben a legszignifikansabb
esetszamcsokkenés a 2018-as évben mutathatd ki, ahol nem kevesebbre, mint a felére
estek a munkajog korében inditott peres jogvitak. Mindamellett, hogy dnmagéaban e
csokkend tendencia vitan feliil all, elengedhetetlennek tartjuk felhivni a figyelmet arra a
tényre, hogy a csdkkenés erdteljesebbé valasanak ideje megegyezik az 10j Pp.
hatalybalépésének évével. E korben talan nem tulzas azt kijelenteni, hogy az yj
eljarasjogi kodex — noha kelld felkésziilési id0 biztositasaval annak tartalma mar
megismerhetdvé valt — egyfajta fagyasztd hatast gyakorolhatott, elsésorban a jogi
képviselkre, a perinditasokat illetéen.®

Allaspontunk szerint az {igyek szama mellett egy igen fontos indikatora lehet a
perinditasi hajlandésagnak az is, ha szemiigyre vessziik és értékeljiik azt, hogy az egyes
munkaiigyi pereket a birdsagok milyen gyorsasaggal biraltak el:'’

142016. évi CXXX. torvény a polgéri perrendtartasrol (Pp.)

15 https://birosag.hu/statisztikai-evkonyvek (letdltés datuma: 2021. méjus 16.)

16 E korben az egyik legjelentésebb valtozas az 0j Pp.-ben a keresetlevelek ,,jogi sorsanak” 4talakitasa
volt (e korben vo.: 1952. évi IIL. torvény (régi Pp.) 95. § és 130. §, valamint az Gj Pp. 176. § szakaszait).
E korben sziikséges még utalni a Kuria joggyakorlat-elemz6 csoportjanak megallapitasaira is, miszerint
a vizsgalt 1689 ligybdl azok 2/3 része — egészen pontosan 1146 ligy — végzodott a keresetlevél
visszautasitasaval. E korben a vizsgalat nem terjedt ki kiillon a munkaiigyi perekben sziiletett
keresetlevelekkel kapcsolatos birdsagi végzések tartalmara, ugyanakkor e korben a sziikséges és
keresett aranyszam megfeleltethetd az 0j Pp. alapjan induldé pereken belilli munkaiigyi perek
mutatdoszamaval. (A keresetlevél visszautasitasanak vizsgalata targykorében felallitott joggyakorlat-
elemzd csoport 6sszefoglalo véleménye, 2019.ELILJ.GY.P.2.) (https://kuria-
birosag.hu/sites/default/files/joggyak/a_keresetlevel_visszautasitasanak_vizsgalata osszefoglalo_velem
eny.pdf) (let6ltés datuma: 2021. majus 16.)

17 A perek gyors és hatékony elbiralasaval kapcsolatos 4ltalanos tarsadalmi igényt a jogalkotd az 1ij Pp-
ben mar az alapelvek kozott is lefektette, 1d. e korben a perkoncentrdcio elvét (Pp. 3. §), illetdleg a felek
eljarastamogatasi kotelezettségét [Pp. 4. § (1)]. E korben Id. még: Kiraly Lilla (2019): A
pereldkészitéshez és a bizonyitashoz kapcsolddd 1ij magyar polgéri perrendtartds szabalyozasa a
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2. tablazat

Ev Ugyek 0-3 3-6 6-12 1-2 2-3 |35 |5 év

szama hénap | honap | hénap | év év év felett

oOsszesen
2015 14670 5470 3450 2973 | 1791 | 569 | 337 80
2016 14307 4873 4140 3013 | 1545 | 457 | 236 43
2017 12894 4731 3648 2680 | 1288 | 338 | 150 59
2018 9118 2411 2508 2269 | 1361 | 369 | 153 47
2019 5483 1679 1326 1175 806 | 322 | 142 33
2020.03.31- 3316 1230 750 602 438 | 198 | 112 31
19

Forras: a szerzok sajat szerkesztése

A fenti adatokbol vilagosan kivehetd, hogy a birdsagok a beérkezett tigyek jelent6s
részét 1 éven belill el tudtdk biralni elsé fokon. Ezen aranyszamok a vizsgalt évek
tekintetében a kdvetkezéképpen alakultak:

3. tablazat
Ev 1 éven |Deliili | 1 éven tal | 1 éven beliili | 1 éven tul
befejezett iigyek | befejezett iigyek | befejezett befejezett
szama szama iigyek aranya | iigyek
aranya
2015 11893 2777 81,07% 18,93%
2016 12026 2281 84,05% 15,95%
2017 11059 1835 85,76% 14,24%
2018 7188 1930 78,83% 21,17%
2019 4180 1303 76,23% 23,77%
2020.03.31- 2585 731 77,95% 22,05%
19

Forrds: a szerzOK sajat szerkesztése

A fenti kimutatdsok alapjan egyértelmiien megallapithaté, hogy a 2018-as évben
megfigyelhetd, hogy annak ellenére, hogy a 2017-es évhez képest 3776-tal kevesebb
munkaiigyi per volt a kozigazgatdsi €s munkaiigyi birdsagok el6tt, a jogvitak
elbiralasaval kapcsolatos hatékonysag és gyorsasdg 6,93%-os aranyszamu, tovabbi
elhtuzodassal jart. E koriilmény azért is tekinthetd ellentmondasnak, mivel az 6j Pp.-vel
kapcsolatos — mar részben érintett — jogalkotasi koncepcid hangstlyozottan az eljarasok
minél gyorsabban és hatékonyabban torténd befejezését célozza.'®

kontinentalis és az angolszasz jogrendszerek tiikkrében. Pro Publico Bono — Magyar Kozigazgatds. 2. sz.
129-135.

8 E jogalkotoi allispontot hivatottak erdsiteni az Gj Pp. altalanos indokolasaban megjelend, a
perhatékonysag rendszerszintii biztositasara iranyuld igény, valamint a kodex perkoncentracioval
kapcsolatos alapelvi rendelkezéseihez flizott részletes indokolasban kifejtett elvarasok. (Ld. bévebben:
Magyarorszag Kormanyanak T/11900. szamu tdrvényjavaslata a polgari perrendtartasrol — altalanos
indokolasa II. pontjanak 1. alpontjat és III. pontjanak 1. alpontjat, valamint a 3. §-hoz fiiz6tt részletes
indokolast.) (elérhetd: https://www.parlament.hu/irom40/11900/11900.pdf) (letoltés datuma: 2021.
majus 16.)
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*k*k

Miel6tt konkrét kovetkeztetéseinkre ratérnénk, e ponton is elengedhetetlennek tartjuk
hangsulyozni azt, hogy korantsem az jelen tanulmany célja, hogy a helyes jogalkotas -
helyes jogalkalmazéas — valamelyest utdpisztikusnak tekintheté — objektiv kritériumait
meghatarozzuk és e kovetelményrendszer szerinti eljaras helyességét hangsulyozzuk.
Allaspontunk szerint 6nmagaban egy torvénykonyv megalkotasa, valamint az ahhoz
kapcsolodo, részben meghjult eljarasi kdrnyezet adaptacidja egy igen nagy erdfeszitést
igényld, Osszetett feladat, ugyanakkor az igy eldallo eredmények értékelésének
elmaradasa pont azt az organikus fejlédésre vald lehetdséget tagadja meg a
jogalkotastol,’® amelyekkel a kialakult helyzetre mintegy reagélva, feliil tudja biralni
korabbi jogszabalyait.

Jelen dolgozat vizsgalati fokuszara raillesztve a kordbbi megallapitasokat,
tagadhatatlan, hogy korabbi megallapitasunk a vizsgaltak fényében is megallja helyét,
miszerint a két targyalt torvénykdnyv hatalybalépése drasztikusnak mondhat6d hatast
gyakorolt a munkajogi igényérvényesités gyakorlatat illetéen.

Erzékelhetévé valt, hogy az Gj anyagi jogi koédex a felek megallapodasanak
dominanciajat?® kivanja a jovében elétérbe hozni, szélesitve ezzel a szerz8dd felek
szabadsagat. A kérdés e korben tovabbra is az, hogy képes-e a jelenlegi jogszabalyi
kornyezet a munkahely-teremtés céljanak szem el6tt tartasaval akként rugalmasabba
tenni a hazai foglalkoztatast, hogy a munkajog l1étét indokolé szocialis védelmi funkciok
devalvalodasatol a rendszert megdvija.?

E kérdést megvalaszolni az eltelt id6 rovidségére tekintettel lehetetlen, ugyanakkor a
mar vazolt peradatokbol arra lehet gondolni, hogy a munkaiigyi jogvitdk szamat
érdemben?? az 1ij eljarasjogi szabalyok hatdlybalépése apasztotta el,® amely arra engedi

19 E kérdésben a hazai jogtudomany is szdmos irodalommal biiszkélkedhet, e kdrben 1d. még: Sebék
Miklés — Molnar Csaba (2020): 4 jogalkotas mindsége: Elméleti alapok és mérési lehetéségek. In:
Sebdk Miklos — Gajduschek Gydrgy — Molnar Csaba (szerk.): 4 magyar jogalkotds mindsége —
Elmélet, mérés, eredmények. Budapest: Gondolat Kiadé — Tarsadalomtudomanyi Kutatokdzpont —
MTA Kivalosagi Kutatohely. 19-58., tovabba Bottyan Béla (2015): Egyes kérdések a mindségi
jogalkotas elvérdl. Pro Publico Bono — Magyar Kézigazgatds. 1. sz. 38-54.

0 Kiss Gyorgy szavait idézve: ,,(...) neveld hatdsi a szabalyozds, mert feldobja a labdat: déntsenek a
felek. (...)” — Interju a X. Magyar Munkajogi Konferencian Berke Gyulaval, Kiss Gyorggyel és Pal
Lajossal (az interju teljes szovege elérhetd: https://jogaszvilag.hu/szakma/megallapodasra-nevel-az-uj-
mt/) (letdltés datuma: 2021. majus 30.)

2L Egyetértiink P4l gondolataival, miszerint a modern problémakra nem lehet ,,elavult” valaszokat adni,
ugyanakkor fontos megjegyezniink, hogy ahhoz, hogy a felvet6dd, XXI. szazadi problémakra kielégit6
megoldasokkal tudjunk szolgalni, akar egészen a XIX. szazadban megfogalmazott alapvetésekig
sziikséges visszanyulni abbol a célbdl, hogy az ott megfogalmazott értékeket, elvi megallapitasokat a
kor kovetelményeinek megfelelden atiiltethessiik, megdrizve ezzel az elvet, €s ,felujitva” ezzel a
megjelenést. Pal Lajos (2007): Gondolatok a munkajogi szabalyozas jovojérdl. Munkatigyi Szemle. 9.
sz. 9-11.

22 A korabban irtak figyelembevétele mellett.

23 Fontosnak tartjuk hangstlyozni, hogy jelen vizsgalat targyat ugyan a 2015 elétti idészak nem képezi
— amelyet az Uj Mt. hatalybalépésének idejével kapcsolatos indokok tamasztanak ala —, ugyanakkor
megjegyzendd, hogy mar 2013-t6] a munkaiigyi perek szamaban csokkend tendencia volt érzékelheto.
Kun (2016): i.m. 409.
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kovetkeztetni a szerzoket, hogy az 0j Pp. hatalybalépésének koszonhetéen nem
érvényesitik igényeiket a munkaviszony alanyai peres tton.?*

Osszességében tehat elmondhatd, hogy a jogszabélyvaltozisok frissességére
tekintette]l messzire mutatd, atfogd kovetkeztetések levonasa nem lenne bolcs dolog,
ugyanakkor elengedhetetlen felhivni a figyelmet arra, hogy a birosag -elotti
igényérvényesitések szamanak szignifikans csokkenése semmiképpen sem értékelhetd
pozitiv fejleménynek, ugyanis nem utal semmilyen bizonyiték arra, hogy a szerz6d6
felek kozotti jogvitak szdma csokkent volna, ekképpen pedig arra a kovetkeztetésre
juthatunk, hogy a visszaélések és jogsértések latenciaja er6sodott, azonban ez egy kiilon
kutatas targyat képezd kérdéskor.
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