FORUM

Forum rovatunkban a Kozjavak folyodirat kordbbi szdmaiban megjelent
tanulmanyokhoz  érkezett hozzaszolasokat, vitainditokat, reflexidkat,
megjegyzéseket kozoljiikk, tovabba Iehetdséget biztositunk a szakmai
eseményekrol, konferenciakrol szolo Osszefoglalok kozzétételének is. A kozos
gondolkodés alapjainak tovabbépitéséhez kivan féorumot biztositani, tovabba a
kozjogi kutatasok aktualis kérdéseinek megvitatasahoz, kozvetleniil teret adva
az aktualis témakkal kapcsolatos hirek megjelenésének, valamint a szakmai
vélemények és kiilonbozo allaspontok kozlésének a kiilonbozd jogagak kozotti
szabad ¢és kotetlen kommunikécio6 jegyében.

100 EV — A KOZIGAZGATASI JOG OKTATASANAK MULTJA, S
JOVOJE SZEGEDEN *

Jozsa Zoltant

A szervezeti valtozas a szervezetek sajatos jellemzdje, annak méretétol
fiiggetleniil. Nincs ez mdsként a koltségvetési szerveknél sem. A kozfeladat-
ellatas és a kozigazgatds szervezetrendszerét tekintve folyamatos valtozasokat
élhetiink meg ma Magyarorszagon, kiilonosen a szervezeti egységek
integraciojaban, nagyobb, centralis elemeket kéveté intézményrendszer
kialakitasaban. A hazai folyamatokba illeszkedik a felséoktatasi intézmények
atalakitasa is, melyrol mar korabban a Kézjavak c. folyoirat is beszamolt. E
jelenségek egy része természetes, mint példaul a kor szellemiségét, a gazdasagi
folyamatokat kévetd tananyagreformok, melyet jol mutatott a kézigazgatasi jog
oktatasaval kapcsolatos vitaindito tanulmany is. A valtozasok mdasrészt érintik
az felséoktatdasi intézmények szervezeti strukturdjat is - gondoljunk csak a
Corvinus modell bevezetésére — tobb hazai intézményben. E reformok
megitélése elterd lehet, attol fiiggden, hogy az intézmény melyik oldaldarol
tekintiink rd. Igy joggal vetddik fel a kérdés, hogy a hagyomdnyos struktiirdkat
miért sziikséges vagy épp nem sziikséges megbontani, s a helyette kialakulo uj
formacio mennyiben kézvetit régi, illetve uj értékeket. Jozsa Zoltan vitaindito
cikke e kerdeéseket teszi fel egy intézményi valtozas példajan keresztiil.
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Hacsak egy puszta szervezeti valtozas volna, akar legyinthetnénk is. Volt mar
ilyen a torténelemben, s vélhetden lesz a jovoben is. Ezt kivanja az id6k szava,
meg hat a korilmények. Mindig van magyardzat. De nem legyinthetiink
mélablis nosztalgiaval, tudomasul véve a fejleményeket. Nem, mert nem
pusztan egy formalis szervezeti integracid valdsult meg, hanem megsziint
valami, ami vélhet6en — ha tovabb is él, mas formaban, mas tartalommal — mar
tobbé sohasem lesz ugyanaz. Csak valami mas.

Az 1d6 folytonossdganak kezdete a kolozsvari egyetem Szegedre koltdzéséig
(1921) nyulik vissza. Akkoriban még id. Boer Elek allt a tanszék élén, kinek
neve taldn kevésbé ismert. Ennél talan sokkal fontosabb, hogy a vidéki
jogészképzés bazisdnak szamitd karon a Kozigazgatasi Jogi és Pénziigyi Jogi
Tanszék a kar szerves része volt, s meghatarozo szereppel birt az oktatasban, a
kutatasban, s az eljovendo jovo jogasz nemzedék életre vald felkészitésében.

A sort, a folytonossagot Ereky Istvan nemzetkozileg is elismert munkassaga
kovette, aki nemcsak a tanszék vezetését latta el, de dékanként és rektorként is
Oregbitette a kar, s az egyetem hirnevét. Munkassaga maig is referenciat jelent a
fiatalabb nemzedék szdmara.

1945 utan ujabb iskolateremtd személyiség, id. Martonyi Janos vette at a
tanszék vezetését, mely tovabbra is a kdzigazgatasi és pénziigyi jog oktatasanak,
kutatdsanak meghatdrozo intézménye maradt.

A szakmai és személyi allomany, s a tanszék profilja tovabb gazdagodott a
kivald pénziigyi jogasz Meznerics Ivan csatlakozasaval, s megerdsitést nyert a
kozigazgatasi jog és pénziigyi jog szimbidzisa, a kozpénziigyek szoros
kapcsolata az allami szervek miikddésével és a kdzszolgaltatasok szinvonalaval.
A szocialistinak nevezett iddszakban — a sajatos politikai, tarsadalmi
koriilménynek ellenére — olyan, a teriiletiikon is kiemelkedd szakemberek
fémjelezték a tanszék tevékenységét, mint Sziics Istvdn, az alkotmanyjogasz
Kovdcs Istvan, vagy a jogi-normativ megkozelitést szociologiai szemlélettel
0ldo Szentpéteri Istvan.

Hosszan sorolhatok még azok a nevek,? akik valamennyien a tanszék és a
targy sulyanak és szerepének tudataban legjobb képességeik szerint iranyitottak
az egységet, felismerve, hogy a tanszék nem pusztan egy szervezeti forma. A
tanszék intézmény.

**k*k

Intézmény, melynek multja, kultiraja van, mely értékeket képvisel és ad at, s
nem pusztan formalis  tudast. Intézmény, mely nehézségekkel,
ellentmondasokkal ovezett fejlodés nyoman jott 1étre. Intézmény, mely
hagyomanyt teremtett. J6 hagyomanyt, mely folytatast érdemelt (volna).

2 A tanszék (és jogel8djeinek) vezetéi. http://www.juris.u-szeged.hu/karunkrol/tanszek-
tortenete/tanszek-jogelodjeinek (letdltés datuma: 2020. februar 3.)
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Hogy milyen hosszl és valtozatos volt ez az Gt azt a kordbbiakban felidézett
nevek is igazoljak, a visszatekintés csak leegyszer(isitd 0sszefoglalasa annak a
sok-sok eréfeszitésnek, melynek mar csak a szamszerii eredményei jelennek
meg a tanszéki annalesekben.

A folyamat nem ma kezdddott. Az elsO, s szakmailag nehezen igazolhato
1épés a pénziigyi jog levalasztasa, s az iizleti jog (sic!) keretébe torténd tagolasa
volt, majd ezt kovette a klasszikus négy féléves kozigazgatasi tematika harom
félévre redukalasa. A borus felhdk vetette arnyak egyre sotétebbé valtak, s mara
minden megvaltozott.

Az integracid, az Osszevonas korantsem példa nélkiili idedja egymas mellg,
egy szervezetbe rendelte az alkotmanyjog és a kozigazgatasi jog oOnalld
egységeit. Természetesen vég nélkiil sorolhatok azok a pro és kontra érvek,
melyek akar a tanszéki vagy intézeti forma mellett vagy ellen felhozhatok. Ezek
mérlegelése nem pusztan matematikai feladat. Vélhetden, akik elvégezték ezt a
milveletet az egyszeregy tudomanya amellett nem allnak hadildbon mas
ismeretek terén sem.

A jovo éppugy magaban hordozza a kibontakozas, a stagnalas vagy éppen a
visszalépés alternativajat. 2020. marcius 28-t6l a korabbi Alkotmanyjogi
Tanszék és a Kozigazgatdsi Jogi Tanszék helyett a SZTE Allam-és
Jogtudomanyi Karan tin. Kozjogi Intézet jon létre.

Forrasok jegyzéke:
e A tanszék (és  jogelddjeinek)  vezetdi.  http://www.juris.u-

szeged.hu/karunkrol/tanszek-tortenete/tanszek-jogelodjeinek  (let6ltés
datuma: 2020. februar 3.)
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